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Mensagem da Administracao

Tal como seu nome anuncia, a Baterias Pioneiro surgiu de

forma visionaria, a partir da percepcdo sobre o potencial de
reaproveitamento de baterias automotivas que ja haviam encerrado
um ciclo de consumo. Assim, muito antes de conceitos e normas
ambientais relacionadas ao tema se consolidarem no Brasil, vimos
no reuso de materiais uma oportunidade de negdcio tdo inovadora
quanto sustentavel. Determinados a capturar essa oportunidade,
construimos uma trajetoria repleta de desafios e conquistas:
expandimos nossas operacoes e estruturamos o Grupo Pioneiro -
composto por cinco empresas independentes, alinhadas aos mesmos
valores que fundamentaram nossa caminhada, com respeito as

pessoas e ao meio ambiente.

Temos imenso orgulho de nossa histdria e origens. A cidade de Treze
Tilias, no Meio-Oeste catarinense, revelou-se um grande polo de
empreendedorismo e colaboracdo, onde formamos relacoes sélidas e
parcerias fundamentais para o crescimento da Baterias Pioneiro. Em

mais de trés décadas, acompanhamos a evolucao da regiao e podemos

afirmar, com alegria, que contribuimos para a melhoria das condicoes

socioeconomicas locais.

Ao final de 2025, mantinhamos em nosso quadro de colaboradores
745 pessoas, que se dedicam, dia ap6s dia, a tornar nossas
atividades cada vez melhores. A essas pessoas, além de um ambiente
acolhedor e voltado a inovacao, oferecemos beneficios competitivos,
oportunidade de desenvolvimento e progressao de carreira. Nos
orgulhamos, especialmente, de promover a igualdade de género

em nossas operacoes, com mulheres que atuam em todos os niveis

hierarquicos, inclusive na alta lideranca.

Reconhecemos, portanto, uma trajetdria marcada por resultados
positivos e crescimento continuo. Em 2025, para dar continuidade
e potencializar ainda mais as nossas acdes e impacto positivo no
Planeta, avancamos na estruturacdo e consolidacao oficial da nossa
Agenda ESG - sigla em inglés para Meio Ambiente (Environmental),

Social (Social) e Governanca (Governance). Mesmo com uma base
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e produtos sustentaveis, sabemos que podemos ir além e, por

1SS0, realizamos um processo estruturado de escuta dos Nnossos
stakeholders e analises técnicas do setor. Definimos, assim, os temas
socioambientais prioritarios e estratégicos para a Baterias Pioneiro, a

fim de garantir a perenidade de nossa atuacao.

Em alinhamento a isso, promovemos a reducdo do uso de
combustiveis fosseis e ampliamos a aplicacao de gases industriais nao
poluentes. Também alcancamos o marco de 100% de uso de energia
elétrica de fontes renovaveis em nossas operacoes. Em paralelo,
ganhamos eficiéncia operacional e alcancamos o marco de 5,2

milhoes de baterias produzidas no periodo para diferentes segmentos.
Chegamos ao final do ano com nossos produtos distribuidos em todo

o0 Brasil e exportados para outros 15 paises da América Latina.

Os detalhes e outras informacdes podem ser conferidos nas paginas
a seguir, em nosso primeiro Relatorio de Sustentabilidade. Resultado

de um trabalho coletivo de nosso time, a publicacdo apresenta a
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trajetoria da Companhia, modelo de negocio e diversos projetos
realizados, além de indicadores de desempenho social, ambiental
e de governanca da Baterias Pioneiro. Os dados revelam o impacto
e a relevancia de nossas atividades para as diferentes partes
interessadas.

Agradecemos a todas as pessoas que nos apoiaram ao longo

do caminho, a cada parceiro e cliente que confiaram na Baterias
Pioneiro. Para os proximos anos, temos uma visao ousada de
expansao, guiados pelo desejo de oferecer servicos ainda mais

inovadores, junto a evolucdo continua das nossas equipes.

Os desafios sao enormes, mas nao nos falta
energia para enfrenta-los e, assim, gerar e
compartilhar valor.

Boa leitural

Dorival Barbieri Sirivaldo José Barbieri

Fundador e Diretor Industrial Fundador e Diretor Comercial




Transporte com frota propria

5.2 milhoes de baterias produzidas Nova certificac3o TISAX - Nivel 2

20 mil pontos de venda 8 montadoras atendidas

28 distribuidoras proprias 29 marcas de terceiros ativas







A Baterias Pioneiro

(GRIZL,2:2:26 |

Com sede em Treze Tilias (SC), a Baterias Pioneiro tem como principal atividade

a fabricacao de baterias para automoveis, motocicletas, caminhoes, tratores e
aplicacoes estacionarias. Em 2025, a Companhia estava posicionada entre as trés
maiores empresas do segmento no Brasil, tendo na sustentabilidade um de seus
principais diferenciais competitivos. Isso porque seu processo produtivo inclui o
uso de chumbo reciclado, oriundo de baterias inserviveis - o que reforca praticas de

economia circular e destinacdo responsavel de residuos.

A unidade industrial tem capacidade produtiva de cerca de 7 milhdes de baterias
por ano para diferentes segmentos, complementada por uma infraestrutura
logistica propria, que inclui 28 distribuidoras e 40 veiculos pesados. Por meio
dessas operacoes, conduzidas por 745 colaboradores, a Companhia atendeu,

em 2025, aproximadamente 20 mil pontos de venda na América do Sul e oito

montadoras de veiculos.

No final do ano, foi aprovado um novo investimento de RS 230 milhdes para
aquisicao de equipamentos e a construcdo de uma nova unidade fabril em Treze
Tilias. O projeto deve gerar 150 postos de trabalho direto, ampliar a capacidade

produtiva e fortalecer a marca na América Latina nos proximos anos.

1. Baterias Pioneiro Industrial Ltda.

Nossa Missao

Fornecer a melhor energia por meio de
baterias, com compromisso constante
com a exceléncia operacional,
impulsionando um amanha mais

seguro, eficiente e sustentavel.

Nossa Visao

Ampliar até 2027 a participacao no
mercado de baterias e ser reconhecida
pela inovacdo e qualidade, por meio
de um crescimento sustentavel,
promovendo a satisfacao de clientes,
e consolidando-se como referéncia no

setor.

A COMPANHIA
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Pioneiro
Ser inovador em métodos e solucoes
convertendo ideias em resultados.

Sustentabilidade

Agir com responsabilidade e
COMPromisso com o meio ambiente, com
as pessoas e a sociedade, assegurando a
solidez do negocio.

Exceléncia

Buscar constantemente o mais alto
padrao para fazer o melhor sempre.
Qualidade ndo é detalhe: é respeito com
quem confia na gente.

Seguranca

Garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudavel com comportamentos
conscientes, cuidando de si e do outro.

Comprometimento

Atuar com responsabilidade e
determinacdo para juntos, cumprirmos a
Nossa mMissao.
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Grupo Pioneiro

De origem familiar, a Baterias Pioneiro deu origem ao Grupo Pioneiro Industrial, que contempla as seguintes empresas:

PIGNEIRO PIGNEIRO

PIONEIRO

Treze Tilias (SQ) Agua Doce (SC) Colonia Yguazu (Paraguai)

Do e

PIONEIRO

Agua Doce (SC) Agua Doce (SC) Treze Tilias (SC)




Qualidade e inovacao

Pilares da Politica de Qualidade

A COMPANHIA

controle de qualidade, linhas de de producdo de grades, placas, processos de e regulamentares, assegurando confiabilidade.

Com 43.602,59 metros quadrados de area construida, a fabrica da Baterias SATISFACAO DOS CLIENTES
Pioneiro abriga instalacoes e equipamentos que incluem laboratorio de @ Atender as suas necessidades, requisitos especificos
W W

cura, montagem, processos de enchimento das baterias, embalagem, além

de estruturas para tratamento e reaproveitamento de residuos de chumbo e

efluentes, entre outras areas. GERACAO DE VALOR

Acoes com foco em resultados.

Focada na expansdo sustentavel dos negdcios, a Companhia investe

para obter exceléncia na producado.

continuamente em pesquisa e desenvolvimento, inovacdo tecnologica

e aprimoramento de processos produtivos. Em paralelo, se empenha em DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
construir um ambiente de trabalho que propicie seguranca, desenvolvimento e Qualificar profissionais e otimizar processos
prosperidade aos colaboradores - veja mais no

A priorizacdo do Desenvolvimento e Inovacao integra também os pilares da
Politica de Qualidade, a fim de qualificar profissionais e otimizar processos para @é

obter exceléncia na producao. A Politica prevé, ainda, a satisfacao dos clientes,

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
Prover um ambiente de trabalho adequado
para o desempenho das atividades.

a geracdo de valor e a formacao de parcerias estratégicas.

ﬁ? PARCERIAS ESTRATEGICAS
@] Desenvolver a cadeia de fornecimento,
estabelecendo padrdes de qualidade.
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Nossa historia

Uma panela enferrujada, tabuas e coadores domésticos deram inicio

a historia da Baterias Pioneiro, em meados de 1989, no municipio
de Treze Tilias. Em uma estrutura improvisada num pordao, com
pouco conhecimento técnico e sem equipamentos adequados, a
familia fundadora comecou a derreter chumbo para reaproveitar na
fabricacdo dos primeiros moldes utilizados na producdo de baterias.

1991
Os servicos de “reforma de baterias” ganharam rapida visibilidade

No municipio e, em pouco tempo, os irmaos Dorival Barbieri,
Sirivaldo José Barbieri e Silvério Barbieri’ passaram a receber

um volume cada vez maior de material para reciclagem, o que
permitia a producao de cerca de 150 baterias por més. Ao longo
dos anos, o processo artesanal foi refinado, com a aquisicdo de
conhecimento e novos equipamentos, crescimento da equipe e
estruturacdo da primeira fabrica. Nas décadas seguintes, a empresa
familiar se transformou no Grupo Pioneiro, com a expansdo da

linha de produtos, internacionalizacdo da marca e criacdo de outras 1538 2025

empresas - veja mais.

2. Silvério Barbieri foi um dos fundadores da Baterias Pioneiro e teve participacdo relevante no desenvolvimento da Companhia, permanecendo até 1995.




Nossas raizes

Treze Tilias € um municipio do Meio-Oeste
de Santa Catarina com 8.787 habitantes?,
e tem suas origens ligadas a imigracdo austriaca,
com a preservacao de tradicoes culturais e

arquitetonicas.

Além de um ponto turistico regional, a cidade
se destaca por sua atividade econdmica
diversificada, com empresas que, assim como a
Baterias Pioneiro, contribuem de forma decisiva
para o desenvolvimento econdmico e social da

comunidade local.

3. Censo Demogrdfico de 2022 do IBGE.




Linha do tempo

Inauguracdo da primeira
fabrica da Baterias
Pioneiro, no centro de

Treze Tilias (SQ).

1989

Baterias Pioneiro
conquista a certificacao
1ISO 9001.

2008

Inicio da producdo de
baterias para motos.

Inicio do fornecimento
OEM e EXP.

Aquisicdao de uma planta
de reciclagem de
baterias chumbo-acido
em Coldnia Yguazu, no
Paraguai.

Inicio do projeto de
exportacoes da Baterias
Pioneiro.

Primeiro faturamento
para montadoras.

Baterias Pioneiro
conquista a certificacao
IATF 16949.
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Prémio Reclame Aqui.

Investimento de
RS 230 milhdes
na aquisicao de
equipamentos para
nova planta fabril.

Oito contratos firmados
com montadoras.

Baterias Pioneiro
conquista a certificacao
TISAX - Nivel 2.

Baterias Pioneiro
conquista a certificacao
1ISO 14001.

Inicio da
producao UPS.

Pioneiro Ecometais
conquista a certificacao
ISO 14001.

Pioneiro Ecometais
conquista a certificacao
ISO 9001.

Primeira entrega de
bateria, produzida
no porao da casa dos
fundadores.

Mudancas para o
bairro industrial de Treze
Tilias (SC).

Aquisicdo da
marca NAJA.

Primeiro investimento
em forno de chumbo.




Estrategia de negocios

Com o propésito de aplicar tecnologias de ponta
para reciclar materiais inserviveis, a estratégia
de negdcios da Baterias Pioneiro esta amparada
pela sustentabilidade, pela ampla gama de
produtos do seu portfélio e pela verticalizacao de
diferentes etapas da sua cadeia produtiva - desde
a recuperacao de matérias-primas e processos

de reciclagem até a fabricacao e comercializacao
dos produtos finais. Assim, a Companhia oferece
solucoes de energia voltadas a diferentes
mercados, apoiando a mobilidade, a logistica, a

industria e aplicacoes de energia de reserva, com

atuacdo consolidada no Brasil e na América Latina.

O portfdlio da Companhia contempla baterias
chumbo-acido destinadas aos segmentos de
veiculos, motocicletas e aplicacoes estacionarias.
No mercado de duas e quatro rodas, os produtos

atendem veiculos leves, utilitarios, caminhoes,

Contexto setorial

O setor de baterias encontra-se em expansao no pais,
impulsionado pelo aumento da demanda por motocicletas
elétricas, energias renovaveis e tecnologias portateis.
Esse movimento amplia a relevancia das solucoes de
armazenamento e cria oportunidades ao longo de toda a

cadeia de valor, desde pesquisa e desenvolvimento até

producado, logistica e servicos associados.

Inserida nesse contexto, a Baterias Pioneiro se posiciona
de forma estratégica, com foco em eficiéncia produtiva,
confiabilidade e capacidade de atender as demandas

correntes e futuras do mercado.

A COMPANHIA




dnibus e maquinas agricolas, além de suprirem a demanda de
reposicao no mercado nacional e o fornecimento a montadoras. Ja
as solucoes voltadas a aplicacOes estacionarias ampliam a atuacao
da Companhia em sistemas de energia de reserva e continuidade

operacional.

Entre os diferenciais competitivos, destacam-se a integracdo da

economia circular ao modelo de negécios, com forte atuacdo na

reciclagem sustentavel de baterias, a escala industrial aliada a
uma estrutura logistica capilar, o controle direto da distribuicao e o

relacionamento com montadoras.

No pds-venda, a experiéncia do cliente é fortalecida por meio de
iniciativas estruturadas, tais como programas de capacitacdo técnica
e treinamentos realizados pelo embaixador e especialista técnico

Silvio Junior (Silvio Baterias), além de uma ampla rede de pontos de

Nichos de atendimento

Carro Caminhao

) 4 )

Moto

A COMPANHIA

assisténcia técnica e da padronizacdo dos servicos prestados nas

distribuidoras proprias.

Esses fatores asseguram agilidade no atendimento, qualidade

e consolidacdo do relacionamento com clientes, reforcados pelo
compromisso com exceléncia, seguranca, conformidade regulatoria
e responsabilidade ambiental, que sustentam a competitividade do

portfélio e a geracao de valor no longo prazo.

Estacionaria Solar




Compromisso ESG

(GRI31,3233 |

Para a Baterias Pioneiro, a performance dos negocios inclui, além dos resultados
operacionais e economico-financeiros, o compromisso com boas praticas

ambientais, sociais e de governanca. Desde sua origem, a Companhia trabalha o
Governanca

com o reaproveitamento de materiais como elemento estruturante do seu modelo corporativa

de negdcio, especialmente por meio da reciclagem e da economia circular.

Assim, a estratégia competitiva incorpora critérios de sustentabilidade a tomada Pesquisa,

Desenvolvimento e

de decisoes, com foco na qualidade, seguranca e eficiéncia de produtos e Inovacdo

processos, na conformidade com a legislacdo vigente e na gestdo responsavel
dos impactos associados as operacoes, tendo como base o crescimento do
negaocio.

Legenda:
Em 2025, a Companhia realizou seu primeiro estudo de materialidade, que B Topicos prioritarios
incluiu o engajamento de diversos stakeholders. Esse processo definiu os temas
mais relevantes a sustentabilidade empresarial, considerados os aspectos
sociais, ambientais e de governanca, conforme apresenta o infografico ao lado. Suas atividades est3o alinhadas
a Agenda 2030, da Organizacao
das Nacdes Unidas, com servicos
e projetos que contribuem

diretamente com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel:

Essas tematicas sdo tratadas com mais detalhes nos capitulos seguintes deste
Relatério. O compromisso da Baterias Pioneiro com esses pilares e a ciéncia de
seu papel como agente de contribuicao para o desenvolvimento sustentavel

também estdo formalizados em sua estrutura de governanca.

A COMPANHIA

Temas materiais

®
Gestao de riscos

PIONEIRO

BATERIAS

®
Energia e emissoes
atmosféricas
(inclui GEE)

o
Gestao de residuos/

economia circular
o
Gestdo da agua

®
Sustentabilidade na

cadeia de valor

®
Apoio as comunidades

locais

o

8. Trabalho
decente e
crescimento

QO

3

13. Acdo contra
a mudanca
global do clima

o

12. Consumo
e producao
responsaveis

9. Industria,
inovacao e
infraestrutura

economico




GOVERNANCA
E INTEGRIDADE




A gestdo corporativa da Baterias Pioneiro é organizada de forma
hierarquizada, com separacao entre niveis estratégico, tatico e
operacional, que garante a eficiéncia industrial, governanca e
suporte ao crescimento do negocio. Essa estrutura reflete a solidez
da Companhia, construida e consolidada ao longo de mais de trés

décadas.

No topo da arquitetura esta a Diretoria Executiva, da qual fazem
parte os dois fundadores, liderando, de forma independente, a
Diretoria Industrial e a Diretoria Comercial. Ambos sao responsaveis
por estabelecer a visdo de longo prazo do negdcio, tomar decisoes

estratégicas e definir diretrizes, normas e projetos de expansao.

Somam-se a essas outras trés Diretorias: Novos Negdcios e
Marketing, Producdo e Operacdes, Tecnologia da Informacdo e
Compras. Os diretores trabalham de forma integrada para assegurar

o alinhamento estratégico das areas, a eficiéncia dos processos e a

Estrutura de governanca

execucao das prioridades corporativas, sempre em consonancia com

os objetivos do negdcio e os principios de sustentabilidade.

No nivel tatico, a geréncia se distribui em onze areas
especializadas, responsaveis pelo controle, pela padronizacdo de
processos, pelo desempenho operacional e pela conformidade com
requisitos técnicos, legais e de qualidade. Essas estruturas também
conduzem frentes estratégicas como Vendas, Gestao de Pessoas,
Seguranca e Saude do Trabalho (SESMT) e Controle Financeiro, com
contribuicdo para a gestao integrada do negdcio. Entre as geréncias
vinculadas a Diretoria de Producdo e Operacoes, destacam-se
Planejamento e Logistica, Producao, Manutencdo Industrial,
Qualidade, Engenharia de Produto, Engenharia Industrial, Melhoria

Continua e Meio Ambiente.

Cada geréncia € apoiada por uma estrutura composta por

coordenadores de areas especificas, supervisores, liderancas

GOVERNANCA E INTEGRIDADE

Ferramenta de gestao

Como suporte a estrutura de governanca, a
Baterias Pioneiro utiliza o Balanced Scorecard
(BSC) para orientar a elaboracdo do Mapa
Estratégico e o desdobramento dos objetivos
corporativos, estruturados nas perspectivas
financeira, de clientes e mercados, de processos

internos e de aprendizado e crescimento.




técnicas e analistas, distribuidos ao longo da

area industrial, administrativa e comercial. Esses
profissionais sao responsaveis pela execucdo
direta das atividades, como a gestao de equipes, 0
acompanhamento de indicadores de desempenho,
a promocdo da melhoria continua e a garantia da
produtividade, da seguranca e da qualidade dos

processos.

Em complemento, a Companhia prevé a formacao
de um Conselho de Administracdo para apoiar a
Diretoria Executiva na definicao da estratégia e
tomada de decisoes, além de reunides anuais da

Assembleia Geral.

Diretoria Industrial

Organograma
(Em 31/12/2025)

Diretoria Comercial

Diretoria de
Producao e Operacoes

Geréncia de
Planejamento e Logistica

Geréncia de Qualidade
e Engenharia de Produto

Geréncia de Producdo e
Engenharia de Processo

Geréncia de
Engenharia Industrial

Geréncia de
Manutencado Industrial

Melhoria Continua

Meio Ambiente

Diretoria de Novos
Negdcios e Marketing

Gerénciade RH
e SESMT

Geréncia de Vendas

Geréncia Financeira

CL 1

Controller

Diretoria de Ti
e Compras

Gerénciade Tl

Geréncia de Compras

GOVERNANCA E INTEGRIDADE

Politicas e normas de apoio
a Governanca Corporativa




Etica e integridade

[ GRI 2-23; 2-24: 2-26; 205-2: 205-3: 406-1 ]

A Baterias Pioneiro fundamenta todas as suas
acoes, contratos e relacoes comerciais na ética e

na integridade. O respeito constitui um dos seus
principais valores e orienta o tratamento igualitario
e o respeito a liberdade de opiniao em qualquer
interacao e trocas entre os colaboradores,
parceiros e demais stakeholders.

Nesse contexto, a Companhia adota uma abordagem estruturada e continua
para a gestao do tema, que garante a sustentabilidade do negdcio, a mitigacao
de riscos e a preservacao de sua reputacdo. Para isso, o setor de Controladoria
atua de forma transversal, em contato com todas as areas da organizacao,
contribuindo para o alinhamento entre estratégia, conformidade legal e boas

praticas de governanca.

A gestdo do tema envolve ainda o trabalho da Diretoria, responsavel por
definir diretrizes estratégicas, aprovar politicas e supervisionar a efetividade
das acoes. Gerentes e liderancas promovem a multiplicacao da cultura ética,
enquanto todos os colaboradores compartilham a responsabilidade de cumprir

as normas internas e a legislacao aplicavel.

Comité de Etica
e Compliance

Em 2025 foi instaurado o Comité de Etica

e Compliance, de carater multidisciplinar,
composto por representantes da Diretoria e de
areas-chave, como Juridico, Recursos Humanos,
Auditoria Interna e Controladoria. Entre as
responsabilidades do novo 6rgao, estao a
supervisao do Programa de Integridade,

bem como a analise e a deliberacdo de

casos complexos relacionados a ética e a

conformidade.

GOVERNANCA E INTEGRIDADE

O fluxo de trabalho relacionado ao compliance é
baseado em um ciclo permanente de planejamento,
implementacdo, monitoramento e melhoria continua.
Esse processo contempla a definicao e aprimoramento
de politicas e procedimentos internos, como o Cadigo
de Etica e Conduta e demais politicas, além de

diretrizes para o relacionamento com terceiros.

A disseminacao da cultura de integridade é reforcada
por meio de programas regulares de treinamento

e comunicacao, direcionados a todos os niveis da
organizacao, desde a Alta Administracao até as

areas operacionais. Essas iniciativas visam garantir o
conhecimento e a adesdo as politicas internas, bem
como estimular a responsabilidade individual e 0
reporte de eventuais desvios de conduta. No periodo,
foram realizados treinamentos presenciais sobre a
Politica Antissuborno, Politica de Delacao e o Cédigo
de Etica e Conduta que totalizaram 311 participacdes
e 155 horas de capacitacdo, com foco no reforco da

cultura de integridade entre os colaboradores.




GOVERNANCA E INTEGRIDADE

A Companhia disponibiliza canais para o reporte responsavel, além de canal direto com o setor de
de condutas inadequadas, incluindo caixas Recursos Humanos. No ano, nao houve denuncias
fisicas para denuncias anonimas nos vestiarios e relacionadas a casos de corrupc¢ao e discriminacao.

banheiros, abertas periodicamente pelo comité

Gestao deriscos

Em alinhamento a norma NBR ISO 9001, a Nelas, sao avaliados aspectos

Baterias Pioneiro promove o0 acompanhamento macroecondmicos, setoriais, regulatorios,

e a analise de riscos que possam impactar sanitarios, financeiros, operacionais, sociais
o Sistema de Gestdo de Qualidade. Para e ambientais, bem como os relacionados a
isso, aplica anualmente a matriz SWOT* imagem e a governanca corporativa. Esse

no planejamento estratégico, de modo a processo ocorre sistematicamente com
identificar as principais forcas, fraquezas, acompanhamento da Diretoria, que avalia a
oportunidades e ameacas da Baterias necessidade da implementacao de planos de
Pioneiro, frente aos diferentes cenarios de acao e medidas mitigatorias.

mercado. Também sao realizadas reunioes da
Assembleia Geral Anual, com o objetivo de

analisar o negdcio como um todo.

4. Matriz SWOT é uma sigla em inglés que significa Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas).




Protecao de dados

A Companhia possui uma Politica de Privacidade em conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), que garante o uso
responsavel e o armazenamento seguro das informacoes pessoais
e corporativas. As normas estendem-se a todos os clientes,

colaboradores e demais stakeholders.

Internamente, a prevencao contra riscos digitais ocorre de forma
transversal e acompanha integralmente as acdes da Baterias
Pioneiro. Para isso, acoes continuas de conscientizacdo em
seguranca da informacdo foram realizadas, com reforco de boas
praticas entre os profissionais para evitar ataques cibernéticos e
proteger os sistemas corporativos em um ambiente de ameacas em

constante evolucdo.

Em 2025, foram divulgadas campanhas educativas com orientacoes
sobre o sigilo de documentos, compartilhamento de acessos de
contas, uso de e-mails, bem como cuidados necessarios no uso de
computadores nos espacos compartilhados da Baterias Pioneiro.

As equipes podem relatar qualquer suspeita de ameacas, de
ataques cibernéticos ou de uso indevido de dados para o e-malil
lepd@pioneiroindustrial.com.br ou pela pagina de contato da

Companhia.

GOVERNANCA E INTEGRIDADE

Certificacao TISAX
Nivel 2

No final de 2025, a Baterias Pioneiro
conquistou o selo TISAX - Nivel 2, certificacao
reconhecida pela industria automotiva

para atestar a maturidade dos controles

de seguranca da informacado, protecdo

de dados e gestao de riscos. A conquista
confirmou o compromisso da Companhia

com a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade das informacdes, fortalecendo

a confianca de clientes e parceiros comerciais.



https://pioneiroescapamentos.com.br/politicas-de-privacidade/
mailto:lgpd%40pioneiroindustrial.com.br?subject=

»

GESTAO
DE PESS}A
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Com uma trajetoria construida a partir de valores familiares, a Baterias Pioneiro
fundamenta sua atuacdo no cuidado com as pessoas, No apreco as relacoes
humanas e no compromisso com o desenvolvimento da comunidade onde esta
inserida. Essa identidade orienta a forma como a area de Gestdo de Pessoas

é estruturada, ao priorizar a seguranca, o respeito, a diversidade e a inclusao
como valores essenciais para a sustentabilidade do negécio e para a geracao de

impacto social positivo.

A formacao e o engajamento das equipes sdao conduzidos de modo a fortalecer
um ambiente de trabalho ético, colaborativo e seguro, no qual a valorizacdo das
pessoas e o respeito aos individuos contribuem para relacoes transparentes e
para o desempenho organizacional. Esses principios integram a sua agenda de

impacto social e estdao alinhados aos compromissos de governanca e ESG.

A Baterias Pioneiro fomenta, de forma continua,
projetos e campanhas de sensibilizacao voltados a
saude e a seguranca do trabalho, a valorizacao da
diversidade e ao estimulo a inclusao.

As iniciativas de saude e seguranca reforcam a cultura
organizacional, ampliam o senso de pertencimento e fortalecem
o0 alinhamento entre os valores corporativos, o propdsito

institucional e as praticas cotidianas.

GESTAO DE PESSOAS

A governanca dos temas relacionados a Gestao de Pessoas
e Saude e Seguranca do Trabalho é conduzida de maneira
integrada pela area de Recursos Humanos (RH) e pelo Servico

Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do




Trabalho (SESMT). Esses setores operam conjuntamente no
monitoramento dos indicadores de pessoas e seguranca, e também
garantem o cumprimento das obrigacdes legais, a observancia

das politicas internas e a melhoria continua dos processos. Ambos
comunicam de forma sistematica os resultados e a evolucdo desses

indicadores a Diretoria.

Em relacao ao quadro funcional, o crescimento dos times
acompanha o avanco gradativo da Baterias Pioneiro ao longo dos
anos. No final de 2025, 745 pessoas trabalhavam na Companhia,
sendo 505 homens e 240 mulheres - todos em carater permanente

e tempo integral, com contrato na Regido Sul do pais.

Total de profissionais por género
(Em 31/12/2025)

505

240

Homens Mulheres

Durante o ano, quatro estagiarios atuaram em funcoes
administrativas e outros 31 adolescentes participaram do
Programa Jovem Aprendiz, com aulas nas unidades do SENAI
nas cidades de Luzerna (SC) e Joacaba (SC), conforme o

curso escolhido.

Livre associacao e
negociacao coletiva

| GRI2:30;4071 |

Com base nas normas da Organizacao Internacional
do Trabalho e demais principios constitucionais,

a Baterias Pioneiro garante aos colaboradores

os direitos a liberdade sindical, representacdo
interna e negociacao coletiva. No ano, todos os
colaboradores estavam cobertos por acordos

de negociacdo coletiva firmados com entidades

representativas.
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Ao longo do periodo, 421 pessoas foram contratadas
na Regido Sul, das quais 297 homens (71%) e 124
mulheres (29%). A maior parcela dos admitidos

concentrou-se na faixa etaria de até 29 anos,

Admissoes por faixa etaria e género

GESTAO DE PESSOAS

Demissoes por faixa etaria e género

totalizando 243 pessoas, seguida pelo grupo entre 30 Faixa etaria Homens Mulheres Total Faixa etaria Homens Mulheres Total
e 50 anos, com 173 contratacdes. No mesmo periodo, Até 29 anos 182 61 243 Ate 29 anos 55 197
ocorreram 335 demissoes - 241 homens e 94 mulheres. Entre 30 e 50 anos 112 61 173 Entre 30 e 50 anos 36 128
Como resultado, a Companhia registrou saldo positivo Mais de 50 anos 3 > 5 Mais de 50 anos 3 10
de 86 postos de trabalho gerados ao longo do ano, que

Total 297 124 421 Total 94 335

refletiram a ampliacdao de oportunidades de emprego e

fortalecimento da economia local.

Rotatividade por faixa etaria e género*

Admissﬁes e demissﬁes Faixa etaria Homens Mulheres Média
Até 29 anos 6,58% 5,80% 6,35%
421
236 Entre 30 e 50 anos 3,35% 2,93% 3,21%
Mais de 50 anos 1,54% 2,50% 1,76%
Total 4,62% 3,96% 4,40%

* (Média de admissées e demissbes no periodo / média colaboradores ativos no periodo) x 100.

Admissoes Demissoes




Politica de remuneracdo

A Baterias Pioneiro adota uma politica estruturada de remuneracdo e beneficios
corporativos, com o objetivo de oferecer salarios competitivos e programas que favorecam
0 engajamento, a retencao e o comprometimento dos colaboradores. Além de garantir

a remuneracao fixa e assegurar todos os direitos trabalhistas, os profissionais dispoem
de assisténcia médica e odontoldgica, auxilio-funeral, seguro de vida em grupo, vale-

alimentacao e auxilio-mobilidade.

A Companhia mantém, ainda, um Programa de Remuneracao por Assiduidade, que
reconhece e incentiva a presenca regular e o cumprimento das jornadas de trabalho, a fim
de valorizar o desempenho individual e a eficiéncia operacional. Complementarmente,

0 auxilio-educacao apoia o desenvolvimento profissional e a qualificacao continua

dos colaboradores, o que reforca o seu compromisso com a formacao de talentos e o

crescimento do negacio.

A Baterias Pioneiro desenvolve projetos voltados a promocao
da saude, do bem-estar e da qualidade de vida no ambiente
de trabalho, bem como eventos corporativos de integracao.
Entre as iniciativas realizadas, destacam-se a Festa do Dia do
Trabalhador, realizada para colaboradores e seus familiares,
e as acoes comemorativas de Pascoa e do Dia das Criancas,
destinadas aos filhos dos profissionais.
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Outras campanhas realizadas ao longo do ano:

e Dia da Mulher

e Dia do Homem

e FestaJunina

e Familia na Industria
e Dia Mundial da Agua
e Dia Mundial da Saude




Saude, seguranga e bem-estar

[ GRI403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-7; 403-8; 403-9; 403- 10

A gestdo da saude, da seguranca e do bem-estar dos colaboradores
integra as diretrizes corporativas da Baterias Pioneiro e orienta a
conducado de suas praticas operacionais e de gestdo de pessoas.

As iniciativas priorizam a prevencado de riscos, o atendimento as

exigéncias legais e a promocdo de um ambiente de trabalho seguro,

saudavel e socialmente responsavel, com atencdo a saude fisica e

mental das equipes.

A conducao do tema ocorre de forma estruturada pelas areas de
Recursos Humanos e pelo Servico Especializado em Engenharia

de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), responsaveis pelo
acompanhamento sistematico dos indicadores de pessoas e de
seguranca. Esse monitoramento garante a conformidade com a
legislacdo trabalhista e com as normas de Saude e Seguranca

do Trabalho (SST), bem como a aderéncia as politicas internas,
permitindo a identificacdo de ameacas, a definicdo de prioridades e

a implementacao de medidas preventivas e corretivas.

Ao final de 2025, a Companhia utilizava instrumentos operacionais

de controle e prevencao de riscos, como fichas de investigacao de

acidentes e incidentes. Todas as ocorréncias registradas passam
por avaliacdo técnica individualizada, com a definicdo de planos de

acdo especificos voltados a eliminacao das causas identificadas ou

a mitigacao dos riscos, fortalecendo a prevencao de novos eventos.

No campo da assisténcia a salude ocupacional, a Baterias Pioneiro
dispoe de servicos internos especializados, incluindo medicina do
trabalho, fisioterapia e fonoaudiologia. Ja a adocdo do regime de
trabalho 12x36 possibilita periodos de descanso que favorecem a
realizacao de tratamentos médicos e contribuem para o equilibrio
entre vida profissional e pessoal. O sigilo das informacoes de
saude é assegurado por meio de controles de acesso, restritos
exclusivamente aos profissionais autorizados e diretamente

envolvidos no atendimento ocupacional.

Como beneficio, é disponibilizado plano de saude a todos os
colaboradores, com o custeio da mensalidade pela Companhia,
cabendo aos profissionais apenas a coparticipacdo. € permitida
a inclusao de dependentes, mediante o pagamento integral da

mensalidade e da coparticipacao correspondente.

GESTAO DE PESSOAS




Prevencao de acidentes

A identificacdo e o monitoramento dos riscos ocupacionais ocorrem por meio

de inspecoes periddicas nas areas produtivas, fundamentadas em checklists de
seguranca, bem como por acoes sistematicas de controle, capacitacao e auditoria dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Durante as avaliacbes internas, os riscos
existentes em maquinas e equipamentos sao devidamente sinalizados, conforme
classificacdo especifica. Quando identificado algum perigo adicional, é realizada nova

avaliacao com o apoio de uma empresa terceirizada.

Entre os riscos identificados, o aprisionamento de membros superiores se destaca
como o de maior potencial para gerar ocorréncias. Em 2025, foram registrados quatro
acidentes tipicos, que somaram 136 dias de afastamento, considerando os periodos
de licenca dos colaboradores envolvidos, conforme as Comunicacoes de Acidente de

Trabalho (CAT) emitidas.

A partir da investigacdo desses acidentes, a Companhia reforcou medidas técnicas
preventivas, incluindo acoes de enclausuramento de maquinas e adequacoes de
seguranca, com o objetivo de reduzir a exposicdo dos colaboradores a riscos de

prensamento e reforcar a prevencdo de outros acidentes no ambiente operacional.

A Baterias Pioneiro disponibiliza canais formais para o
relato de riscos e perigos associados as atividades laborais,
para a sustentacao de um ambiente de trabalho pautado
pelo dialogo, pela prevencao e pela confianca.

Os colaboradores podem realizar denuncias e relatar situacoes de risco observadas na
rotina de trabalho nos encontros dos Dialogos Diarios de Seguranca (DDS), nas reunides
de alinhamento, rondas, reunioes e diretamente com a Comissao Interna de Prevencdo

de Acidentes e Assédio (CIPAA).

Acidentes de trabalho de comunicacao obrigataria (CAT)

. Com Sem
Acidentes afastamento afastamento Total
Numero de acidentes de trabalho (tipico) 4 0 4
Numero de acidentes de trajeto 0 0 0
Numero de dias perdidos 136 - 136
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De forma complementar, a Companhia mantém as
chamadas “caixinhas de comunicacao” nos vestiarios, as
quais possibilitam o registro de reclamacdes e denuncias,
de forma andnima. Esses mecanismos asseguram a
protecdo dos trabalhadores contra qualquer forma de
retaliacado, reforcam a confidencialidade das informacoes,
oferecem a escuta ativa e fortalecem a cultura

organizacional orientada a seguranca e ao respeito.

Em 2025, a Baterias Pioneiro promoveu, ainda, a Semana
Interna de Prevencado de Acidentes do Trabalho (SIPAT),
com a realizacao de dinamicas e treinamentos de carater
educativo e ludico, acbes de comunicacao interna voltadas
ao reforco das politicas e das boas praticas de saude e
seguranca, além da Premiacdo Cipeiro Destaque - iniciativa
de reconhecimento dos colaboradores que se sobressairam
pelo carater preventivo e pelo cumprimento das normas e

condutas estabelecidas pela Companhia.

¥ AR Ay &
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Capacitacdo emsaude e

seguranca do trabalho

A capacitacao em SST constitui uma das principais estratégias de
prevencado adotada pela Baterias Pioneiro. Ao longo do periodo
reportado, foram promovidos treinamentos internos e externos

relacionados ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis as

atividades, totalizando 1.051 participantes e cerca de 7,4 mil horas.

Essas capacitacoes foram realizadas no horario e local de trabalho.

Adicionalmente, foi promovido um treinamento especifico para a
Brigada de Emergéncia, com a participacao de 49 colaboradores. A
formacado foi conduzida internamente, com foco na preparacdo das
equipes para atuacdo em situacoes de emergéncia e resposta a

incidentes.




Promocgdo da saude

As iniciativas em saude e bem-estar integram as diretrizes de

Gestdo de Pessoas da Baterias Pioneiro e refletem o compromisso

com a qualidade de vida e o cuidado integral de seus colaboradores.

Os projetos realizados consideram o bem-estar fisico, mental e
social, com acoes planejadas sob uma perspectiva preventiva e
corretiva, fundamentadas em indicadores de saude ocupacional e

nas avaliacoes técnicas das equipes responsaveis.

Ao longo de 2025, a Companhia realizou
campanhas de vacinacao, conscientizacao
sobre o Outubro Rosa e o Novembro Azul,
orientacoes voltadas a ergonomia e a saude
mental, assim como sensibilizacoes sobre

a importancia da doacao de sangue. Esses
movimentos contribuem para a ampliacao do
acesso a informacao, o estimulo a prevencao
e o fortalecimento de habitos saudaveis entre
os colaboradores.

Também sdo promovidos programas de integracao

e fortalecimento da cultura organizacional, como

o “Familia na Industria” e o “Portas Abertas”, que
incentivam a aproximacdo entre colaboradores,
familiares e a Companhia. Em complemento, o
Treinamento de Etica e C4digo de Conduta reforca
os principios de comportamento responsavel, a fim
de evitar acidentes trabalhistas, bem como manter a
integridade no ambiente de trabalho que favorece o

cuidado e o respeito mutuo.

A Companhia desenvolve, ainda, atividades de incentivo
a alimentacao saudavel, com a disponibilizacdo de
frutas no refeitério e nas areas administrativas, com o
intuito de contribuir para a adocdo de praticas alinhadas
a promocao da saude e ao bem-estar no ambiente

corporativo.
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O respeito e o tratamento igualitario, baseado

na liberdade de opinido e na nao discriminacao,
integram os valores da Baterias Pioneiro, que

atua na defesa dos Direitos Humanos e na
promocdo da diversidade, da equidade e da
inclusao. A Companhia adota praticas voltadas ao
enfrentamento de qualquer forma de discriminacao
e a mitigacao de desigualdades, o que contribui
para a consolidacdao de um ambiente de trabalho

respeitoso, colaborativo e inovador.

O compromisso com a conduta ética e responsavel
estende-se as relacoes comerciais, em consonancia
com as diretrizes de montadoras parceiras e com
padroes internacionais de defesa dos Direitos
Humanos. Nesse contexto, busca assegurar

a igualdade de tratamento e repudia praticas

discriminatdrias baseadas em género, origem

Diversidade, equidade e inclusao

étnica, origem social, deficiéncia, filiacdo sindical,
conviccao politica, religido, estado de saude, idade,
gravidez, orientacao sexual ou qualquer outra

caracteristica ou escolha individual.

A gestao do tema é conduzida pela area

de Recursos Humanos, responsavel pelo
acompanhamento do perfil do quadro funcional

e pela adocao de iniciativas voltadas a ampliacao
da diversidade e a promocado de oportunidades
equitativas. No que se refere a inclusao de pessoas
com deficiéncia, a Companhia possuia, ao final de
2025, 23 colaboradores desse grupo. Para ampliar
esse numero, sdo realizadas acoes continuas de
divulgacao de oportunidades destinadas a pessoas
com deficiéncia nas redes sociais e canais oficiais

da Baterias Pioneiro.

Colaboradores por

categoria funcional e género

(Em 31 /12/2025)

Categoria funcional Homens Mulheres Total
Lideranca 72 25 97
Administrativo/Técnico 140 67 207
Operacional 293 148 441
Colaboradores por
faixa etdria e género
(Em 31 /12/2025)
Faixa etaria Homens Mulheres Total
Ate 29 anos 210 77 287
Entre 30 e 50 anos 267 152 419
Mais de 50 anos 28 11 39
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Em relacdo a equidade de género, a Companhia busca Proporgﬁo do salario recebido pelas mulheres
oferecer igualdade de oportunidades, desenvolvimento em comparaga'io ao dos homens
profissional e um ambiente de trabalho inclusivo. No (Em 31 /12/2025)

periodo reportado, 148 mulheres atuavam em areas

operacionais e 67 exerciam funcbes administrativas Categoria funcional Media

e técnicas. Além disso, 25 profissionais integravam o Lideranca 0,8

quadro de liderancas da Baterias Pioneiro, incluindo Administrativo/Técnico 0.9

posicoes de Diretoria e Geréncia. Operacional 0.9

A presenca feminina nas operacoes

industriais da Companhia reflete o Colaboradores por

avanco gradual das mulheres em raca (autodeclarada) e género

funcoes historicamente ocupadas por (Em 31 /12/2025)

homens, fortalecendo a diversidade

no ambiente de trabalho. Raca Homens Mulheres Total
Branco 287 162 449
Pretos 21 3 24
Pardos 192 74 266
Amarelos 3 1 4

Indigenas 2 0 2




Desenvolvimento

[ GR1404-1;4042 |

O desenvolvimento das equipes integra a estratégia de gestao e a visao de longo prazo do negacio.
Assim, a Baterias Pioneiro direciona esforcos para a qualificacdao continua dos colaboradores, com foco
no fortalecimento das competéncias essenciais, na formacdo de liderancas e no aprimoramento dos

processos operacionais.

Em 2025, foram realizadas 44.686 horas de treinamentos, o que corresponde a uma média aproximada
de 60 horas por colaborador. O investimento total em capacitacdo alcancou RS 561,4 mil, destinado a

programas internos, parcerias educacionais e incentivos a formacdo externa.

Na categoria de Lideranca, foram 10.684 horas de formacao, focadas no Programa de Desenvolvimento
de Lideres (PDL) e em conteudos relacionados a gestao de pessoas, comunicacao, tomada de decisao,
cultura organizacional e fortalecimento de competéncias comportamentais. A iniciativa busca preparar

gestores para conduzir equipes com foco em desempenho, engajamento e alinhamento estratégico.

As areas Administrativa e Técnica somaram 11.397 horas, com énfase em aperfeicoamento profissional,

uso de ferramentas de gestao e cursos técnicos especificos. Destacam-se o curso em informatica,
realizado em parceria com o SENAI/SC, além de aulas destinadas a aprendizagem de processos

administrativos, bem como atualizacao de conhecimentos aplicaveis as rotinas corporativas.
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Na categoria Operacional, foram 22.604 horas de capacitacdo direcionadas a qualificacdo técnica,
padronizacdo de procedimentos, seguranca do trabalho e eficiéncia produtiva. As acoes priorizam o

dominio de processos, a reducdo de riscos e a melhoria continua das atividades industriais.

A Companhia também oferece uma politica estruturada de auxilio-educacao, destinada a colaboradores
com, no minimo, seis meses de vinculo empregaticio. O beneficio contempla cursos técnicos, graduacado,
pos-graduacao e idiomas vinculados as atividades exercidas ou a posicoes estratégicas, mediante
critérios internos de elegibilidade. O subsidio corresponde a 50% do valor da mensalidade, limitado

ao teto de RS 280,00 mensais. No ambito da formacdo técnica especializada, a organizacdo concede
custeio integral de cursos na area de manutencado, que apoiam o desenvolvimento de profissionais em

funcdes criticas para a continuidade e a eficiéncia operacional.

A fim de identificar oportunidades individuais ou coletivas de
desenvolvimento, a Companhia mantém um processo formal de
avaliacao de desempenho para acompanhamento da evolucao
profissional. Em 2025, esse processo foi digitalizado, o que permitira
maior rastreabilidade e consolidacao de indicadores nos préximos
ciclos de reporte.
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Politicas e praticas

[ GRI223;224:225:33 |

A Baterias Pioneiro compreende que

a sustentabilidade envolve aspectos
ambientais, sociais e economicos,
fundamentais para garantir um futuro viavel
para o planeta e para as proximas geracoes.

Nesse contexto, mantém o compromisso com o aprimoramento
continuo de seus processos, operacoes e atividades, com foco
na oferta de solucdes inovadoras e sustentaveis ao mercado,
na contribuicao para o desenvolvimento local e na promocao da

responsabilidade socioambiental em toda a cadeia de valor.

Com uma trajetoria marcada pelo reaproveitamento de baterias

inserviveis e pela implementacdo de sistemas de logistica reversa,

a Companhia adota uma postura proativa na gestao socioambiental.

Ao longo dos anos, desenvolveu programas e produtos voltados
ao atendimento das necessidades do mercado, as exigéncias
regulatdrias e as expectativas de seus diferentes stakeholders,

fortalecendo a sustentabilidade e a resiliéncia de suas operacoes.

No ambito da governanca socioambiental, a gestao é integrada
aos processos industriais e as instancias decisérias da Companhia.
A execucado das acdes ambientais é conduzida pelo setor de

Meio Ambiente, responsavel pelo monitoramento dos aspectos e
impactos ambientais da planta industrial, incluindo os relacionados
a efluentes, emissodes atmosféricas e ruidos, a destinacao
adequada de residuos perigosos — com destaque para os que
contém chumbo —, o controle de licencas ambientais e a realizacao
de inspecdes técnicas. Entre suas atribuicdes, destacam-se também
a conducao da logistica reversa, o controle de indicadores que
subsidiam o Relatdrio de Sustentabilidade e o Sistema de Gestao
Ambiental (ISO 14001), além da organizacao documental e da

coordenacdo de auditorias ambientais internas e externas.

A supervisdao do tema esta vinculada a Diretoria de Producdo e
Operacoes. Como instancia de apoio, a Companhia dispoe de um
Comité de Sustentabilidade, criado em 2025, responsavel por
acompanhar o desempenho ambiental e orientar as diretrizes do

Relatério de Sustentabilidade. A atuacdo ambiental da Baterias
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Pioneiro é direcionada por sua Politica Ambiental, que estabelece principios e diretrizes Contmle e monitoramento de riSCOS

voltadas a prevencao de impactos, ao atendimento aos requisitos legais e a melhoria continua
do desempenho ambiental. A Baterias Pioneiro adota uma abordagem preventiva e sistematica para o monitoramento de
riscos ambientais associados as suas operacoes. Entre os principais riscos acompanhados estao
a contaminacao do solo, da dgua e do ar por chumbo ou acido sulfurico, mitigada por meio de
Politica Ambiental analises semestrais e anuais que asseguram a conformidade dos processos e do parque fabril. Ja

as emissoes atmosféricas de particulas de chumbo, sdao controladas por analises periddicas do

. h sistema de tratamento atmosférico, como o filtro de mangas.
PROTECAO AMBIENTAL
@ Assegurando a qualidade do Ar, da Agua e do Solo, busca
@ adotar medidas de protecdo ambiental, para a reducao e Em outra frente, sdao monitorados riscos relacionados a acidentes envolvendo produtos perigosos
controle dos impactos ambientais das atividades. ) durante o transporte interno e externo, tratados por meio de licencas especificas, kits de
emergéencia, treinamentos, frota adequada e seguros ambientais; vazamentos de solucoes
~
ATENDIMENTO A REQUISITOS APLICAVEIS acidas, mitigados por inspecoes diarias e monitoramento de pH; e a geracao ou 0 armazenamento
@ Controlar e atender as legislacbes aplicaveis e demais inadequado de residuos perigosos, geridos conforme as diretrizes do Plano de Gerenciamento de
<}=2 TR, objet|va.nd.o ) (HESEE c!os IEsidHosido Residuos Sélidos (PGRS), que orienta todo o processo desde o acondicionamento temporario até a
processo, priorizando a reciclagem.
) destinacao final.
N
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL Adicionalmente, a Companhia mitiga riscos de ndo conformidade legal relacionados as
Incentivar praticas entre empresa, colaboradores e . . . . i . - .
_ P _ P , . condicionantes de operacoes, por meio de analises criticas no Sistema de Gestao Ambiental e da
) M sociedade, proporcionando conhecimentos aplicaveis a
preservacdo ambiental. execucao de acOes corretivas e preventivas quando necessario, bem como riscos ocupacionais com
J

interface ambiental, como a exposicdo ao chumbo, monitorada periodicamente em setores criticos,

incluindo analises de chumbo no sangue.




Certificagoes

A Baterias Pioneiro detém certificacoes que
atestam a qualidade, a conformidade legal e a
sustentabilidade de seus processos. Entre elas,
destaca-se a ISO 14001, organizacdo internacional
que padroniza e certifica o Sistema de Gestao
Ambiental da Companhia, e a Certificacao I1SO
9001, que estabelece o Sistema de Gestdo

de Qualidade (SGQ) e atesta a sua eficiéncia
operacional. Em complemento, a Baterias Pioneiro
possui a certificacao IATF 16949, que estabelece
padroes de qualidade e seguranca na industria

automotiva.
Compromissos ambientais

Em 2025, a Baterias Pioneiro obteve a certificacao

CEMIG ReC, que atesta o uso de 100% de energia

proveniente de fontes renovaveis e esta alinhada
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
especialmente o ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa
e 0 ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do

Clima.

Ademais, a Companhia possui o Certificado IBER,
que comprova o atendimento aos requisitos
estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Energia
Reciclavel, em conformidade com o termo de
compromisso e o acordo setorial para a logistica

reversa de baterias chumbo-acido.

Esses reconhecimentos reforcam o compromisso
da Baterias Pioneiro com padroes internacionais de
gestao ambiental, responsabilidade socioambiental,

qualidade e boas praticas de governanca.

TS
QAlL

9001

TS
AL

14001
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Gestao de residuos

[ GRI 3-3: 306-1; 306-2: 306-3: 306-4: 306-5 ]

A Baterias Pioneiro adota uma abordagem integrada e
sistematica para a gestao de residuos, com a implementacdo

de praticas que superam as exigéncias previstas em lei, como

0 reaproveitamento de materiais e a reducdao do uso dos
elementos da natureza. Essas iniciativas estdo alinhadas as
regulamentacoes ambientais e as politicas nacionais aplicaveis
ao setor, que estabelecem normas rigorosas para a producdo, o
uso e o descarte desses produtos, com foco na minimizacao dos

impactos ambientais.

A Companhia baseia-se nos principios da
economia circular, ao adotar praticas que
valorizam a recuperacao e a reutilizacao
de materiais, bem como o uso eficiente de
Insumos e a busca pela maior durabilidade
dos seus produtos.

Entre as diretrizes adotadas, destacam-se as acoes relacionadas
a reciclagem de baterias e a reducdo do uso de materiais

potencialmente perigosos, em conformidade com a Politica

Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS). A Companhia também
possui processos estruturados de logistica reversa, com 0 apoio
da recicladora do préprio Grupo, que garantem a destinacdo
correta dos residuos simples, assim como dos residuos que
contém chumbo. Em parceria com a Pioneiro Ecometais, a Baterias
Pioneiro lidera a reciclagem de baterias chumbo-acido por meio
da logistica reversa, ao retirar do mercado as baterias inserviveis
e garantir que o volume comercializado seja retornado e inserido

na cadeia novamente.

Em 2025, o volume total de saida de baterias correspondeu a
46.246.628 kg, considerando a equivaléncia em chumbo contido
nos produtos comercializados. Para o fechamento do ciclo, esse
mesmo volume representa a demanda potencial de retorno de
baterias inserviveis a cadeia produtiva. No entanto, fatores como
destinacdao a montadoras e exportacoes impactam esse fluxo,
uma vez que parte das baterias comercializadas nao retorna
diretamente como residuo para reciclagem. Assim, no periodo,
foram efetivamente captados 42.996.837 kg de sucata de

baterias por meio das operacoes de logistica reversa.

GESTAO AMBIENTAL

Volume total de residuos destinados em 2025

(em toneladas)

Classificacao Destinacao Volume
Coprocessamento 1,6
Reciclagem 41.636,5*
Perigosos
Autoclave 0,01
Aterro 3.4
Volume total de residuos perigosos 41.641,5
Ndo Perigosos Reciclagem 189,3
Volume total de residuos gerados 41.830,8

*Residuos contendo chumbo enviados para reciclagem na Ecometais.




Para compensar a diferenca e assegurar a circularidade dos materiais, a captacdao é complementada
por meio da aquisicao adicional de sucata e insumos reciclaveis, que garantem o abastecimento do
processo produtivo com matéria-prima secundaria. Como resultado dessas iniciativas, o sistema de
logistica reversa da Baterias Pioneiro atingiu um indice de 106% de retorno de chumbo a industria,
evidenciando a eficiéncia do modelo adotado e o compromisso da Companhia com o fechamento do

ciclo produtivo, a reducao de impactos ambientais e a promocdo da economia circular.
A Baterias Pioneiro prioriza a economia circular e mantém processos estruturados de logistica

reversa, que garantem o melhor aproveitamento dos recursos e o reuso de materiais na sua cadeia

produtiva.

Pioneiro Ecometais

Ao longo dos anos, o Grupo Pioneiro desenvolveu solucoes Esse processo térmico ocorre sem a emissao de gases

inovadoras para garantir o descarte ambientalmente toxicos, e 0 aco produzido é utilizado internamente na
correto para diferentes residuos industriais. Em 2016, fusao do chumbo, substituindo a compra de cavaco de

na Pioneiro Ecometais, foi implementada uma planta de ferro externo. Desde o inicio da operacado, foram reciclados
pirélise, tecnologia que transforma pneus inserviveis em mais de 120 mil pneus, que resultaram em 2 milhdes de
produtos como 6leo de pirdlise, negro de fumo, aco e gas litros de 6leo para reutilizacdo, 3 mil toneladas de carvao e

combustivel. 1,8 mil toneladas de aco.
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Além disso, a Ecometais transforma residuos da Estacao
de Tratamento de Efluentes em gesso agricola, conforme
os padroes de seguranca ambiental. A pratica agrega valor
ao subproduto e evita o envio ao aterro industrial. Outros
materiais criticos, como os residuos classe |, também
recebem descarte adequado, o que reduz os riscos a saude

humana e ao meio ambiente.




Em 2025, a Baterias Pioneiro
gerou cerca de 41,8 mil toneladas
de residuos, com 99,98%
destinados para reciclagem.

O chumbo extraido das baterias inserviveis passa

por reciclagem, refino e transformacao em lingotes,

que abastecem a producao de novas baterias
e dispensam a extracdo de minério virgem. Ja
o plastico é lavado, moido e reaproveitado na
fabricacdo de novas caixas, em operacao realizada
em parceria com fornecedores. Esse processo
completa o ciclo de reaproveitamento parcial
das baterias - o acido ndo retorna a cadeia de

fabricacao.

A operacao de logistica reversa
atingiu 106% da meta, superando
o retorno previsto de chumbo a
industria.

Ciclo de vida das baterias

AQUISICAO DE MATERIA
09 PI?IMA%SUPRIMEI\I'I’OS)

0l

01

08 RETORNO DE COMPONENTES
(CAIXAS ETAMPAS) RECICLADAS

07 RETORNO DO
CHUMBO RECICLADO

07

RECICLAGEM DA BATERIA
(PINEIRO ECOMETAIS EM
SISTEMA VERTICALIZADO)
Trituracao, separa¢ao dos
materiais, fusao, refino,
lingotamento, armazenamento.

Economia circular

06

ADa,

C_I | PIONEIRO ?X}
%;ﬁ? —d

FIM DE VIDA (PGS CONSUMO) 0%

us Inicia etapa de logistica reversa
(Distribuidores)
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DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO

02
PRDDU;E\O/ MANUFATURA
oz Fundicdo de Grades, empaste,
montagem, formacao,
embalagem, armazenamento.
iATFi6949
BATERIAS PIONEIRO
os
.- DISTRIBUICAOE _
=D 03 COMERCIALIZACAO
o— Logistica, estocagem
estratégica e revenda.
04
USO PELO CONSUMIDOR
oll Consumidor final entrega bateria

inservivel a revenda.




Agua

[ GRI 3-3: 303-1; 303-2: 303-3: 303-4: 303-5 ]

A Baterias Pioneiro adota a gestao integrada para identificacao e avaliacdo de
impactos hidricos, contemplando de forma combinada o consumo operacional
(processo produtivo e uso humano) e a qualidade da agua de reuso. A
identificacdo de impactos esta apoiada em pilares técnicos que asseguram
rastreabilidade, conformidade legal e prevencao de riscos, que abrangem 100%

das atividades da unidade fabril.

Em complemento, a Companhia possui um sistema produtivo em circuito
fechado, com reutilizacdo de agua tratada - para lavagem de pisos e maquinas e
outros usos industriais apés tratamento interno -, bem como o aproveitamento
de agua de chuva para irrigacao de jardins e outras aplicacoes adequadas as
caracteristicas desse recurso. Dessa forma, reduz-se a necessidade de captacao

em corpos hidricos.

Em 2025, a retirada total de agua somou 69,2 mil metros cubicos, proveniente
de um poco subterraneo devidamente outorgado pelo 6rgao ambiental. O
monitoramento do consumo se da por meio de hidrometros, com registro
consolidado a partir de leituras periodicas. Um sistema on-line de controle
assegura que o volume captado ndo ultrapasse o definido pela outorga, de

modo a evitar o estresse hidrico do poco.

Total de agua retirada por fonte

(Em m’)
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Aguas subterraneas (pocos)

69.238,0

Total*

69.238,0

* Além do total reportado, hd um percentual de captacéo de dgua da chuva por meio de uma lagoa interna.




Energia

| GRI302-1;302-2:3023 |

A Baterias Pioneiro realiza uma gestdo energética
ancorada na reducdo continua do consumo de
eletricidade e de combustiveis, bem como da
substituicdo de fontes fosseis por renovaveis. No
processo de fabricacao dos produtos, o insumo
energeético é necessario na preparacao dos
componentes, montagem, formacao, carga, testes e

expedicado.

Em 2025, o total de energia
consumida pela Companhia foi

de 197,1 mil gigajoules (GJ), o

que resultou em uma intensidade
energética de 6,12 kWh por
bateria produzida - uma reducao
de 19,22% em relacao ao ano de
2023, quando se intensificaram as
iniciativas voltadas a eficiéncia da
planta.
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Consumo de energia direta

Fonte Volume Gigajoule
Diesel (L) 1.184.815,00 42.060,93
Ndo renovaveis Gasolina (L) 32.813,00 1.034,95
GLP (Kg) 268.071,00 12.449,86
Total 55.575,74
Biomassa (pellet) (Kg) 1.344.377,20 25.132,86
Renovaveis
Eletricidade - mercado livre (KWh) 32.342.510,00 116.433,0
Total de energia consumida 197.111,60

Entre as iniciativas estratégicas, destaca-se a
implantacdo de uma Central de Abastecimento

de Argbnio, com maior controle operacional e
eliminacdo de vazamentos. AsSim como o oxigénio
e o didxido de carbono (CO,), o argdnio cumpre
funcoes relevantes em etapas que exigem controle
atmosférico, estabilidade quimica e eficiéncia
operacional. Esses gases industriais sao insumos
essenciais a sustentacdo de processos produtivos

especificos.

Com o novo sistema de abastecimento, houve uma
economia de 30% no consumo do gas argonio. Além
do ganho ambiental e econdmico, o projeto eliminou
riscos criticos de seguranca do trabalho. Destaca-se,
ainda, a reducao do consumo de diesel resultante
da substituicdo desse combustivel por pellets de
madeira no aquecimento das panelas de chumbo
utilizadas na producao. Tais mudancas acompanham
a visao e o compromisso da Companhia com o uso
de fontes alternativas, diante dos impactos dos

combustiveis fosseis no planeta.




Intensidade energética
(Kwh/bateria produzida)

7,58
54
I 6.5 6,12

2023 2024 2025

100% da energia elétrica consumida pela
Baterias Pioneiro tem origem renovavel.

Nas atividades de logistica, o total de energia referente ao
diesel consumido no abastecimento de veiculos terceirizados
(fora do parque fabril) foi de 64.748,76 GJ. Conforme a norma
ABNT NBR ISO 22241, o Arla 32, também empregado na
operacao, reduz as emissoes dos veiculos a diesel equipados
com sistema SCR (Reducdo Catalitica Seletiva) e, por essa

razdo, ndao entra na contabilizacao energética.
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Consumo de combustivel na logistica

Fonte Volume Gigajoule
Diesel (L) 1.824.060,00 64.748,76
Total 64.748,76




(GRiz2833 |

A Baterias Pioneiro prevé o investimento
continuo em solucdes inovadoras e tecnologias
sustentaveis como parte da sua estratégia

para reduzir impactos ambientais, aumentar a
eficiéncia operacional e fortalecer a economia
circular. As iniciativas adotadas priorizam a
substituicao de insumos de origem fossil,

a valorizacao de residuos industriais e a
autossuficiéncia energética, em consonancia com
as diretrizes ambientais e com a transicdo para

uma economia de baixo carbono.

Além do atendimento as exigéncias legais, a
Companhia acompanha politicas governamentais,
que incluem incentivos a pesquisa e ao
desenvolvimento de tecnologias de baterias mais
avancadas e sustentaveis, bem como subsidios

e beneficios fiscais destinados a fabricantes e

consumidores de veiculos elétricos e sistemas

Inovacao e tecnologias sustentaveis

de armazenamento de energia baseados em
baterias. Além disso, observa tendéncias globais e
acordos internacionais para reducao das emissoes
de carbono e a padronizacdo tecnoldgica no
setor. Entre os destaques das acoes internas,

a Companhia mantém a troca continua da frota

de veiculos pesados, por modelos atualizados,
com o objetivo de reduzir emissoes e manter o
padrao operacional. Como parte da estratégia

de eficiéncia energética, a Baterias Pioneiro
utiliza 100% de oxigénio de usinas geradoras
proprias. As plantas utilizam a tecnologia de
peneira molecular, que separa o oxigénio do

ar atmosférico, o que reduz a dependéncia de
fornecedores externos e os impactos associados

ao transporte e a aquisicao do insumo.

Adicionalmente, sao desenvolvidos projetos de

reaproveitamento de residuos industriais e de
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otimizacdo dos sistemas produtivos, com foco
na reducao do consumo de recursos naturais
e na mitigacdo de impactos ambientais.

O investimento continuo em inovacao e
tecnologia reforca o compromisso da Baterias
Pioneiro com a sustentabilidade de longo
prazo, a eficiéncia operacional e a geracdo de

valor compartilhado para seus stakeholders.

Para 2026, estao
previstos o estudo e

o0 inicio do mapeamento
das emissoes de gases
atmosfericos.

Além disso, participa de féruns e associacoes
setoriais, como o Instituto Brasileiro de
Energia Reciclavel (IBER), voltado a discussdo
de praticas ambientais, logistica reversa e
economia circular, e a Associacao Brasileira
de Solucoes de Armazenamento de Energia
(ABSAE), com foco no desenvolvimento de

novos produtos e tecnologias.

Relacoes comunitarias e Educacao Ambiental

| GRI4131 |

A Companhia promove campanhas internas

de conscientizacao ambiental e estabelece
parcerias com escolas e instituicoes de ensino,
que contribuem para a educacao, a formacao
profissional e o fortalecimento do relacionamento

com os territdrios onde atua.

No ambito interno, as acoes de sensibilizacao
sao conduzidas de forma integrada com as areas
de Qualidade e Recursos Humanos, por meio de
treinamentos direcionados aos colaboradores.
Em 2025, conforme tradicao da Companhia, foi
realizada uma acdo especial durante a Semana
do Meio Ambiente, com a doacdo de 445 mudas
de arvores frutiferas (espécies nativas) e
distribuicdo de flores em escolas de educacdo
infantil do municipio. O objetivo foi de incentivar
a restauracdo de ecossistemas locais, a interacao
da comunidade com a natureza e o cuidado com o

meio ambiente desde a infancia.
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Outras doacoes

Em alinhamento as acoes de engajamento e
desenvolvimento comunitario, a Baterias Pioneiro

realizou as seguintes contribuicées no ano:;

e Doacdo para viabilizar a participacao dos
Bombeiros voluntarios de Treze Tilias (SC) no
Desafio Mundial de Trauma em Portugal;

 Doacdo de tinta aos Bombeiros de Agua Doce;

e Doacdo de baterias para policia do Paraguai;

e Doacdo para o Lions Club para corrida de rua

realizada em Treze Tilias;

e Doacdo para o Projeto Mobee - IFC de Luzerna
(SC).




SOBRE O
RELATORIO



SOBRE O RELATORIO

Perfil do Reporte

(GRiz2.23 2425214 |

Este é o primeiro Relatdrio de Sustentabilidade da Baterias Pioneiro,
baseado nas orientacdes da Global Reporting Initiative (GRI), organizacdo
sem fins lucrativos que prop6e diretrizes para assegurar a qualidade e a

comparabilidade dos reportes de organizacoes de diferentes paises.

O material apresenta informacoes referentes ao periodo compreendido
entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2025, e destaca o desempenho
ambiental, social e de governanca da Companhia, além de aspectos
relevantes a estratégia corporativa e ao modelo de negécios adotados
no periodo. As informacoes publicadas referem-se as atividades da

Companhia, sediada em Treze Tilias, no estado de Santa Catarina.

A elaboracao do Relatorio envolve diversas areas da Baterias Pioneiro,
as quais fornecem informacoes, indicadores e analises relacionadas a
diferentes esferas do negdcio, que permitem uma visdo transversal sobre

a sustentabilidade da Companhia, validada pela sua Diretoria.




Engajamento
de stakeholders

[ GRI229;31 ]

Conforme as diretrizes da GRI, a Baterias Pioneiro realizou o seu
primeiro reporte de sustentabilidade, com dados e informacoes
de 2025, que abordam temas relevantes para o negdcio a partir
de diferentes perspectivas. O relatorio baseia-se no Estudo de
Materialidade, realizado no segundo semestre do ano, a partir do

mapeamento dos publicos de interesse da Companhia.

O processo envolveu uma consulta on-line com uma amostra

representativa de cada publico, em que participaram fornecedores,

clientes, colaboradores, 6rgaos financeiros, empresas do setor

e outros representantes. Como resultado, a Baterias Pioneiro

estruturou os seus temas materiais e o relato de sustentabilidade,

Temas relevantes

O engajamento de stakeholders integra o Estudo de Materialidade
2025, que consolida os topicos relevantes para as estratégias de
negodcios da Companhia, e que foram abordados no Relatério de
Sustentabilidade 2025. Além da consulta direta aos publicos de

interesse, o processo de definicao dos temas materiais envolveu:

e Contexto corporativo: analise de documentos internos,

diretrizes e plataformas de comunicacdo que evidenciam as

politicas e praticas ESG da Baterias Pioneiro, além de entrevistas

com membros da Alta Gestao:;

e Benchmarking setorial: avaliacdo de relatorios de

sustentabilidade de outros players do setor, para identificacao de

temas materiais recorrentes e suas respectivas abordagens, bem
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e Engajamento de stakeholders: consolidacdo e analise
dos resultados da consulta on-line realizada com diferentes

stakeholders.

Com base nas analises, foram propostos os temas materiais

e seus respectivos indicadores de desempenho (conforme a
GRI). A Companhia considerou a viabilidade do monitoramento
e do reporte, bem como a gestdo efetiva dos temas, questoes
operacionais e estratégicas envolvidas. Dessa forma, a
materialidade deste ciclo de reporte considera macrotemas

fundamentais, tal como indicado no infografico da pagina 15.

Nas paginas seguintes, o Sumario GRI indica a localizacao das
respostas aos indicadores com as respectivas paginacoes - e, em

alguns casos, o Sumario apresenta a resposta.

contemplando os seus interesses e 0s dos seus stakeholders. Todo como da conexdo desses temas com a Agenda 2030;
0 processo foi coordenado por uma consultoria especializada - a fim
de assegurar a isencao e o equilibrio da coleta de opinioes. * Frameworks globais: analise de guias de gestdo e reporte ESG,

para correlacdo de materialidade;
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Sumario de conteudo da GRI

Declaracao de uso: A Baterias Pioneiro elaborou o presente relatdrio com base nas normas de reporte da GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

GRI 1: Fundamentos 2021

Norma GRI Conteudo Pagina Resposta

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-1 Detalhes da organizacdo 7

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 7,47

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 47

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-4 Reformulacdes de informacoes 47

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-5 Verificacdo externa 47 O Relatdrio ndo passou por verificacdo externa.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negocios 7,13

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-7 Empregados 23

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 23

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-9 Estrutura de governanca e sua composicdo 17

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanca - Em razdo do contrgle familiar (.ja Companhia, ndo ha processo
formal de nomeacdo por terceiros.
A Baterias Pioneiro ndo possui a figura de presidente do mais

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca - alto Orgao de governanca. A Diretoria Executiva € exercida
em conjunto pelos dois socios-fundadores, que respondem,
respectivamente, pelas Diretorias Industrial e Comercial.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na supervisdo da gestdo dos impactos - A Diretoria Executiva supervisiona diretamente a gestdo de

impactos.




SOBRE O RELATORIO
Norma GRI Conteudo Pagina Resposta
A Diretoria Executiva delega a gestdo dos impactos as onze geréncias
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-13 Delegacado de responsabilidade pela gestdo de impactos - especializadas, organizadas sob as Diretorias de Producdo e Operacoes,

Novos Negdcios e Marketing, e Tecnologia da Informacdo e Compras.
A alta gestdo cabe a aprovacdo da versdo final do Relatério de

GRI 2: Conteldos Gerais 2021 2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca no relato de sustentabilidade 47 Sustentabilidade

GRI 2: Contetidos Gerais 2021 >.15 Conflitos de interesse ] Eventuais conflitos de interesse sdo analisados e decididos pela
Diretoria Executiva.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-16 Comunicacdo de preocupacoes cruciais -

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca - No periodo reportado ndo foram realizadas atividades.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca - Por S€r umd Companhia tamiliar de ca_pltal fechado, ndo ha processo de
avaliacao de desempenho dos seus Diretores.

GRI 2: Conteddos Gerais 2021 2-19 Politicas de remunerac3o ] A remuneracao dos executivos da Companhia é definida de acordo com
as praticas de mercado.

GRI 2: Conteldos Gerais 2021 2-20 Processo para determinacdo da remuneracdo - A remuneracao dos executivos da Companhia € definida de acordo com
as praticas de mercado.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-21 Proporcdo da remuneracdo total anual - A Compaphla considera a informagao estrategica, por isso ndo a incluiu

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-23 Compromissos de politica 19, 35

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 19, 35

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-25 Processos para reparar impactos negativos 20, 35

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdao de preocupacoes 19

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-27 Conformidade com leis e regulamentos - A Compaphla considera a informagdo estrategica, por isso ndo a incluiu
no Relatério.

GRI 2: Conteldos Gerais 2021 2-28 Participacdo em associacoes 44

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 48

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-30 Acordos de negociacdo coletiva 24

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 15,48

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 15,48

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 15, 35, 38,41, 44
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A Baterias Pioneiro realiza avaliacOes periddicas de seus
GRI 205: Combate a Corrupcdo 2016 205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcdo - processos, operacoes e relacoes de negdcios com o objetivo de
identificar potenciais riscos relacionados a corrupcao.

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016 205-2 Comunicacdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupcao 19

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 19

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 42
GRI 302: Energia 2016 302-2 Consumo de energia fora da organizacdo 42
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 42

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-1 Interacdes com a dagua como recurso compartilhado 41
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de agua 41
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3 Retirada de agua 41
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-4 Descarte de agua 41
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-5 Consumo de agua 41

GRI 305: Emissoes 2016 305-1 Emissoes diretas de Gases do Efeito Estufa (GEE) (Escopo 1) - A Baterias Pioneiro nao mensurou as emissoes em 2025.
GRI 305: Emissoes 2016 305-2 Emissoes indiretas de Gases do Efeito Estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia (Escopo 2) - A Baterias Pioneiro nao mensurou as emissdes em 2025.
GRI 305; Emissoes 2016 305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) - A Baterias Pioneiro ndo mensurou as emissoes em 2025.

GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 38

GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 38
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GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 38
GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 38
GRI 306: Residuos 2020 306-5 Residuos destinados para disposicao final 38
GRI1'401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacoes e rotatividade de funcionarios 23
GRI'401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos a empregados temporarios 23

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 27
GRI'403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-2 ldentificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes 27
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-3 Servicos de salde do trabalho 27
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo aos trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho 27
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 27
GRI'403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-6 Promocdo da saude do trabalhador 27
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relacdes de negdcios 27
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdao de salde e seguranca do trabalho 27
GRI1'403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-9 Acidentes de trabalho 27
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-10 Doencas profissionais 27

GRI 404 Capacitacdo e Educacao 2016 404-1 Numero médio de horas de treinamento por funcionarios 33

GRI 404: Capacitacdo e Educacdo 2016 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicdo de carreira 33

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016 405-1 Diversidade dos o6rgdos de governanca e dos funcionarios 31

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016 405-2 Proporcao entre salario-base e remuneracdo recebidos pelas mulheres em comparacdo aos homens 31
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GRI 406: Nao Discriminacao 2016 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas adotadas 19

GRI407: Liberdade Sindical e Negociacdo Coletiva 2016 407-1 OperacoOes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacdo coletiva pode estar em risco 24

GRI 413: Comunidades Locais 2016 413-1 Operacoes com programas de engajamento da comunidade local, avaliacdo de impactos e desenvolvimento local 45
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